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2.3. Поиск и отбор перспективных учащихся. 

- анализ итогов выступления учащихся на соревнованиях в течении года, а также 

проведение спортивно-массовых мероприятий по различным видам спорта; 

- контроль за прохождением учащимися ежегодного медицинского обследования и 

наличием страхового полиса. 

 

3. Права тренерско-педагогического совета 

 

3.1. Заслушивать отчеты тренеров  в ходе подготовки к главным соревнованиям. 

- осуществление контроля за обязательным исполнением тренерами решений 

тренерского совета; 

- определение сильнейших учащихся для участия в соревнованиях, учебно-

тренировочных сборах в соответствии с календарным планом; 

- определение сильнейших учащихся для обеспечения спортивной формой и 

инвентарем; 

- предоставление администрации Школы решений о досрочном отчислении и 

зачислении учащихся; 

- осуществление контроля за обязательным исполнением тренерами  Школы 

обязательств, связанных с неприменением запрещенных препаратов учащимися. 

 

4. Состав тренерско-педагогического совета и порядок его работы. 

 

4.1. Тренерско-педагогический совет осуществляет свою деятельность на основе 

коллегиальности, демократичности, гласности. 

4.2. Решения тренерско-педагогического совета принимаются простым большинством 

голосов, если в голосовании участвуют не менее половины членов тренерско-

педагогического совета. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя тренерского совета. 

4.3. Решения, принятые тренерско-педагогическим советом обязательны для всего 

тренерско-преподавательского состава Школы. 

4.4. Заседания тренерско-педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал 

или по мере возникновения спорных вопросов. 

4.5. Старший тренер по виду спорта в случае несогласия с решением тренерско-

педагогического совета приостанавливает проведение решения в реализацию и доводит 

его до сведения администрации Школы, которая рассматривает такое заявление, 
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знакомится с мотивированным мнением большинства и выносит окончательное решение 

по спорному вопросу. 

4.6. Организацию работы, контроль за исполнением решений осуществляет 

заместитель директора  по учебно-спортивной работе. 

 


